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LEI COMPLEMENTAR N° 1024, DE 30 DE JUNHO DE 2020.

Da nova redacao ao Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio e da outras
providéncias.

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° Esta lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos dos Poderes Executivo e
| | oes Publicas do municipio de Tucunduva.

Art.2° Para os efeitos desta Leil, Servidor Publico é 3 pessoa legalmente investida em cargo publico.

m conjunto de atribuicées e responsabilidades cometidas 3
servidores publicos.

Paragrafo Unico - Os cargos publicos serdo de provimento efetivo ou em COMIssao.
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TITULO I} )
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO |
Do Provimento

SECAO |
Disposi¢cdes Gerais

Art. 7° O provimento dos cargos publicos far-

se-a mediante ato da autoridade competente de cada
Poder, autarquia e fundacéo publica.

Art. 8° A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
§ 1° Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| — ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou eéstrangeiro, na forma da lej:
Il — ter idade minima de 18 (dezoito) anos:

Il — estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV — gozar dos direitos politicos:;

V = gozar de boa satde fisica € mental para o exercicio do cargo publico
Inspe¢éo oficial:

Il - readaptacao:

IV — reversao:

V- reintegracao:;

VI — aproveitamento.

SECAQ I
Do Concurso Publico

§ 1° As provas poder3
conforme previsao do edital.

§ 2° Além do disposto no § 1° deste artigo, quando for o caso, poderdo ser
psicoldgicas, cujo regramento sera definido no respectivo edital.

§ 3° As normas gerais para realizagcédo de concurso serao estabelecidas e

§ 4° Além das normas gerais, os concursos serido regidos por instrucées especiais, constantes nos
editais respectivos, observadas as disposicées legais.

O ser escritas, de capacidade fisica ou praticas, aplicadas em conjunto ou nao,

realizadas avaliacées
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§ 5° Os editais de concurso deverdo ser expedidos pela autoridade competente, com ampla
publicidade.

Art. 11 O prazo de validade do concurso sera de até 2 (dois) anos, prorrogavel, uma vez, por igual
periodo.

SECAO Il
Da Nomeacao

Art.12 A nomeacao em cargo publico sera feita:

| — em comissao ou

Il — em carater efetivo.

Paragrafo unico. A nomeacéo em carater efetivo obedecera a ordem de classificagdo obtida pelos
candidatos e ao prazo de validade do concurso publico.

SECAOQ IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 13 Posse é a aceitacdo expressa das atribuicées, deveres e responsabilidades inerentes ao
cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura de termo pela autoridade
competente e pelo nomeado.

§ 1° A posse dar-se-a no prazo de até 15 (quinze) dias contados da data de publicagao do ato de
nomeacao, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo.

§ 2° No ato de posse o servidor apresentara. obrigatoriamente, declaracdo sobre o exercicio de
outro cargo, emprego ou fung¢éo publica e declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio.

Art. 14 Exercicio € o desempenho das atribuicées do cargo pelo empossado.

§1°Ede 5 (cinco) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2° Sera tornado sem efeito o ato de nomeacao, se nao ocorrer a POSsSe € O exercicio, nos prazos
legais.

§ 3? O exercicio deve ser dado pelo chefe da reparticao para a qual o servidor for designado e sera
registrado no seu assentamento funcional.

§ 4° A empossada que estiver no periodo compreendido pela licenca a gestante, nos termos
constitucionais, sera dado o exercicio ficto mediante apresentacao de certidao de nascimento ou atestado
medico, devendo iniciar de fato suas atividades no primeiro dia seguinte ao término da licenca.

§ 5° Ao empossado que estiver cumprindo servico militar obrigatério, sera dado o exercicio ficto. sem
remuneragao, devendo iniciar de fato suas atividades, apés a desincorporagdo, nos prazos do art. 112, § 2°

Art. 15 Ao entrar em exercicio, 0 nomeado apresentara, ao orgao de pessoal, os elementos
necessarios ao assentamento individual, conforme regulamento em lei especifica.
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SECAO V
Da Estabilidade

Art. 16 O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico
adquire estabilidade apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio. na forma desta Lei.

Paragrafo unico. O servidor estavel sé perdera o cargo:

| — em virtude de sentenca judicial transitada em julgado:

Il - mediante processo administrativo em que |he seja assegurada a ampla defesa e o contraditério:

Il — mediante procedimento de avaliagao periodica de desempenho, na forma de lei complementar,
assegurada a ampla defesa e o contraditério:

IV — para cumprimento dos limites da despesa com pessoal, nos termos da Constituicao da
Republica e da legislacao correlata.

Art. 17 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
estagio probatorio por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a sua aptidao, capacidade e desempenho
serao objetos de procedimento de avaliagdo conduzida por Comissédo Especial designada para esse fim.
com vista a aquisicao da estabilidade, observados os seguintes quesitos:

| — assiduidade;

Il — pontualidade:

Il - disciplina;

IV — eficiéncia:

V — responsabilidade:

VI — relacionamento.

§ 1° A Comissao Especial de estagio probatério sera formada por 3 (trés) servidores efetivos e
estaveis.

§ 2° A avaliagdo sera realizada através de boletins de desempenho, cada um deles abrangendo o
periodo de 3 (trés) meses de exercicio.

Art. 18 A avaliagao do servidor ocorrera no efetivo exercicio do cargo para o qual foi nomeado.
§ 1° Todos os afastamentos, exceto o gozo de férias legais, suspendem a avaliacdo do estagio

probatorio.
§ 2° Cessada a causa suspensiva, a avaliacdo sera retomada.

~ Art. 19 Durante o processo de avaliagéo, o servidor devera ter vista de cada boletim de estagio.
podendo se manifestar sobre os itens avaliados pela(s) respectiva(s) chefia(s), devendo apor sua assinatura.

Art. 20 O servidor que n&o preencher algum dos requisitos do estagio probatério devera receber
orientacao adequada para que possa corrigir as deficiéncias.

Art. 21 Verificado, em qualquer fase do estagio, resultado insatisfatério por 3 (trés) avaliacées
consecutivas, sera processada a exoneracao do servidor.

Art. 22 Sempre que se concluir pela exoneragdo do estagiario, ser-lhe-a assegurado vista do
procedimento, pelo prazo de 5 (cinco) dias uteis, para apresentar defesa e indicar as provas que pretenda
produzir.

Paragrafo unico. A defesa, quando apresentada, sera apreciada em relatério conclusivo. por
comissao especialmente designada pelo Prefeito, podendo, também, ser determinadas diligéncias e ouvidas
testemunhas.
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Art. 23 O servidor nao aprovado no estagio probatério serd exonerado e reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, se estavel, observado o disposto no artigo 26.

Art. 24 O estagiario, quando convocado, devera participar de todo e qualquer curso especifico
referente as atividades de seu cargo.

Art. 25 Nos casos de cometimento de falta disciplinar, o estagiario terd a sua responsabilidade
apurada atraves de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, independente da continuidade da
apuracao do estagio probatoério.

SECAO VI
Da Recondugao

Art. 26 Reconducao e o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado.

§ 1° A reconducao decorrera de:

| — inabilitagéo em estagio probatdrio em outro cargo de provimento efetivo, no &mbito do Municipio:

Il — reintegracao do anterior ocupante.

§ 2° A hipétese de recondugdo de que trata o inciso | do paragrafo anterior serd apurada
obedecendo ao disposto nos artigos 18 a 23.

§ 3° Inexistindo vaga, serao cometidas ao servidor as atribuicées do cargo de origem, assegurados
os direitos e vantagens decorrentes, até o regular provimento.

SECAOQ VI
Da Readaptagao

Art. 27 Readaptagcao e a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e responsabilidades
compativeis com a limitagao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecao
de saude oficial.

§ 1° A readaptacéo sera efetivada em cargo de igual padréo de vencimento ou inferior € que nao
exija para a investidura habilitacao e/ou nivel de escolaridade superiores as exigidas para o cargo de origem.

§ 2° Realizando-se a readaptacédo em cargo de padrao inferior, ficara assegurada ao servidor a

irredutibilidade do valor total da remuneracao ja incorporada, sendo reajustada quando da revisdo geral
anual de que trata o artigo 37, inciso X, da CR, sendo previsto na portaria de readaptacéo.

§ 3° Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor as atribuigbes do cargo indicado, até o regular
provimento.

Art. 28 Definido o cargo, serdao cometidas as respectivas atribuicbes ao servidor em periodo
experimental, pelo orgao competente, por prazo de 90 (noventa) dias, mediante acompanhamento a ser
realizado pela chefia imediata, nos termos de regulamento.

- § 1° Verificada a aptidao do servidor para o exercicio das atribuicdes do cargo, sera formalizada sua
readaptacao, por ato da autoridade competente.

§ 2° Constatada a inaptidao do servidor para 0 exercicio das atribuicdes do cargo, observado o
disposto no artigo 20, serao ao readaptando cometidas atribuicdes de outro cargo, iniciando-se novo periodo
experimental.
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§ 3° O estagio probatorio de servidor readaptando sera suspenso durante o periodo experimental,
sendo retomado pelo periodo restante, a partir da formalizacao da readaptacao, nos termos do § 1° deste
artigo.

SEGAO Vil
Da Reversao

Art. 29 Reversao é o retorno do servidor aposentado por invalidez a atividade no servico publico
municipal, verificado, em processo, que nao subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

§ 1° Inexistindo vaga, serao cometidas ao servidor as atribuicoées do cargo de origem, assegurados
os direitos e vantagens decorrentes, ate o regular provimento.

§ 2° Em nenhum caso podera efetuar-se a reversao sem que, mediante inspecao de saude oficial,
flque provada a capacidade para o exercicio do cargo.

§ 3° Podera ocorrer reversao para cargo anteriormente ocupado ou em outro compativel com
eventual limitac@o fisica ou mental, observados os requisitos de investidura do cargo originario € o disposto
no artigo 28, desta Lel.

Art. 30 Sera tornada sem efeito a reversao e cassada a aposentadoria do servidor que nao entrar no
exercicio do cargo para o qual haja sido revertido, salvo motivo de for¢ca maior, devidamente comprovado, no
dia imediatamente posterior a data da publicacao do ato.

Art. 31 Nao podera reverter o servidor aposentado que ja tiver completado a idade prevista
legalmente para aposentadoria compulsoria.

SECAO IX
Da Reintegracao

Art. 32 Reintegracdo € a investidura do servidor no cargo anteriormente ocupado, por decisao
judicial.
Paragrafo unico. Reintegrado o servidor € nao existindo vaga, aguele que houver ocupado O cargo

sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacao, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade.

SECAO X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 33 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade remunerada, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 34 O aproveitamento do servidor em disponibilidade dar-se-a em cargo equivalente por sua
natureza e retribuicdo aquele de que era titular, dependendo de prévia comprovacao de boa saude fisica e
mental, em inspecao oficial.

§ 1° Verificada a incapacidade definitiva e para qualquer fungao, por junta medica oficial, o servidor
em disponibilidade sera aposentado por invalidez.

§ 2° No aproveitamento, tera preferéncia o servidor que estiver ha mais tempo em disponibilidade e,
no caso de empate, o que contar mais tempo de servico publico municipal.

11
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Art. 35 Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor nao
entrar em exercicio no dia imediatamente posterior a data da publicagédo do ato, salvo doenca comprovada

em inspecao de saude oficial.

SECAO XI
Da Promocao de Classe

Art. 36 As promogdes de classe obedecerao as regras estabelecidas na lei que dispuser sobre os
planos de carreira dos servidores municipais.

CAPITULO II
Da Vacancia

Art. 37 A vacancia do cargo decorrera de:
| — exoneracgao,

Il — demissao;

Il — readaptacao;

IV — reconducao;

\/ — aposentadoria;

V| — falecimento.

Art. 38 Dar-se-a a exoneracao:
| - a pedido;
Il - de oficio quando:

a) se tratar de cargo em comissao;
b) de servidor nao estavel nao aprovado em estagio probatorio, nas hipodteses do artigo 17, desta lei;

Art. 39 A abertura de vaga ocorrera na data da publicacao da lei que criar o cargo ou do ato que
formalizar qualquer das hipoteses previstas no Art. 37.

Art. 40 A vacancia de funcao gratificada dar-se-a por dispensa, a pedido ou de oficio, ou por

destituicao.
Paragrafo unico. A destituicao sera aplicada como penalidade, nos casos previstos nesta lei.

TITULO il
DAS MUTAGOES FUNCIONAIS

CAPITULO |
Da Substituigao

Art. 41 Dar-se-a substituicdo de titular de cargo em comissao ou de fung¢ao gratificada durante o seu

impedimento legal, mediante a edicao de ato de nomeagao ou designacao.
§ 1° Podera ser organizada e publicada no més de janeiro a relacao dos substitutos para todo o ano.

§ 2° Na falta dessa relacao, a designacao sera feita em cada caso.

Art. 42 O substituto fara jus ao vencimento do cargo em comissao ou do valor da fungao gratificada,
proporcionalmente aos dias de efetiva substituicao.

12
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CAPITULO Il
Da Relotacao

Art. 43 Relotagéo € o deslocamento do servidor de uma para outra reparticao, mediante ato da
autoridade competente.

Paragrafo unico. A relotacao podera ocorrer:
| — a pedido, atendida a conveniéncia do servico:
Il — de oficio, no interesse da administracao.

Art. 44 A relotagdo por permuta sera precedida de requerimento firmado por ambos os interessados.

CAPITULO Il
Do Exercicio de Funcao de Confianca

Art. 45 O exercicio de fungé@o de confianga, a ser exercida exclusivamente por servidor publico titular
de cargo de provimento efetivo, podera ocorrer sob a forma de funcéo gratificada.

Art. 46 A funcao gratificada € instituida por lei para atender atribuicbes de direcdo, chefia ou
assessoramento.

Paragrafo unico. A fungdo gratificada podera também ser criada em paralelo com o cargo em
comissao, como forma alternativa de provimento da posigdo de confianca, hipdtese em que o valor da

mesma nao podera ser superior a 70% (setenta por cento) do vencimento do cargo em comissao.

Art. 47 A designacao para o exercicio da fungéo gratificada, que nunca sera cumulativa com o cargo
em comissao, sera feita por ato expresso da autoridade competente.

Art. 48 O valor da fungéo gratificada sera percebido cumulativamente com o vencimento do cargo de
provimento efetivo.

Art. 49 O valor da fungdo gratificada continuara sendo percebido pelo servidor que, sendo seu

ocupante, estiver ausente em virtude de férias, luto, casamento, licenca para tratamento de saude, licenca a
gestante ou paternidade, servigcos obrigatérios por lei ou atribuigdes decorrentes de seu cargo ou funcéo e

em licenca prémio.

Art. 50 Sera tornado sem efeito a designacao de servidor que ndo entrar no exercicio da funcao
gratificada ou cargo em comissao, no dia imediatamente posterior ao da publicacdo do ato de designacao.

Art. 51 O provimento de fung&o gratificada podera recair, também, em servidor de outra entidade
publica posto a disposi¢ao do municipio, sem prejuizo de seus vencimentos.

Art. 52 E facultado ao servidor efetivo do municipio, quando indicado para o exercicio de cargo em
comissao, optar pelo provimento sob a forma de fungao gratificada correspondente.

Art. 53 O percentual minimo de cargos em comissdo a serem preenchidos por servidores efetivos da
Administragcao Direta, Autarquias e Fundag¢des do Municipio, nos termos do artigo 37, V, da CR, é fixado em

50% (cinquenta por cento) dos criados por lei.
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§ 1° Serdo computadas para efeito do atendimento do percentual minimo de que trata o caput as
designacdes para funcbes gratificadas que tenham sido criadas em paralelo a cargos em comissdo, nos
termos do artigo 46, paragrafo unico.

§ 2° Quando a aplicagéo do percentual fixado neste artigo resultar em numero fracionado superior a
0,5 (cinco decimos), a fragao sera majorada até um inteiro; e quando igual ou menor do que 0,5 (cinco
decimos), a fracao sera desprezada.

TITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO |
Do Horario e do Ponto

Art. 54 A autoridade competente determinara, quando nao estabelecido em lei ou regulamento, o
horario de expediente das reparticdes.

Art. 55 O horario normal de trabalho de cada cargo ou fungdo é o estabelecido na legislacdo
especifica, nao podendo ser superior a 8 (oito) horas diarias e a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Art. 56 Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servico e mediante acordo escrito individual,
podera ser instituido sistema de compensacgao de horario, hipotese em que a jornada podera ser superior a
8 (oIto) horas e a carga horaria semanal superior a 44 (quarenta e quatro) horas, sendo o excesso de horas
compensado pela correspondente diminuicao em outro dia.

Paragrafo unico. A compensacgao de que trata o “caput” devera ocorrer no prazo maximo de 6 (seis)

MESES.

Art. 57 O servidor que, por forca de atribuicdes decorrente da fungdo publica, for integrante de
comissoes ou conselhos municipais, podera requerer o sistema de compensacao de horario nos dias em
que, comprovadamente estiver participando de reunides ou trabalhos nos respectivos conselhos, excedente
a sua carga horaria, desde que, previamente autorizado e com fixagcao da data da compensacao e desde
que, sua auséncia no local de trabalho nao acarrete prejuizo manifesto ao andamento dos trabalhos.

Art. 58 A frequéncia do servidor sera controlada:
| - pelo ponto;
Il - pela forma determinada em regulamento quanto aos servidores nao sujeitos ao ponto.

§ 1° Ponto € o registro, mecanico ou nao, que assinala o comparecimento do servidor ao servico e
pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada e saida.

§ 2° Salvo nos casos do inciso |l deste artigo, € vedado dispensar o servidor do registro do ponto e
abonar faltas ao servico.

CAPITULO II
Do Servigo Extraordinario

Art. 59 A prestacao de servigcos extraordinarios s6 podera ocorrer por expressa determinacdo da

autoridade competente, mediante solicitacao fundamentada do chefe da reparticao, ou de oficio.
§1° O servigco extraordinario sera remunerado por hora de trabalho que exceda ao periodo normal,
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagao a hora normal incidente sobre todas as parcelas

pagas a titulo permanente ao servidor, excluindo-se tao somente as vantagens de carater indenizatorio.

14
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§2° Salvo casos excepcionais, devidamente justificados, ndo podera O trabalho em horario
extraordinario exceder as 2 (duas) horas diarias.

Art. 60 O servico extraordinario, excepcionalmente, podera ser realizado sob a forma de plantoes

para assegurar O funcionamento dos servicos municipais ininterruptos.
Paragrafo unico. O plantao extraordinario visa a substituicao do plantonista titular legalmente

afastado ou em falta ao servigo.

Art 81 O exercicio de cargo em comissao ou funcao gratificada exclul a remuneracao por servico
extraordinario.

CAPITULO Il
Do Repouso Semanal Remunerado

Art 62 O servidor tem direito a repouso remunerado. num dia da semana, preferencialmente aos

domingos, bem como nos dias feriados civis e religlosos.
Paragrafo unico. A remuneragao do dia de repouso correspondera a 1 (um) dia normal de trabalho.

Art 63 Perdera a remuneragao do repouso semanal o servidor que tiver faltado, sem motivo

justificado ao servigo, durante a semana, mesmo que em apenas 1 (um) turno.
Paragrafo unico. S&o motivos justificados as concessodes, licengas e afastamentos previstos em lel,

nas quais o servidor continua com direito ao vencimento normal, como se em exercicio estivesse.

Art 84 Atendendo a conveniéncia ou @ necessidade do servico, podera ser exigido o trabalho nos
dias feriados civis e religiosos, hipotese em que as horas trabalhadas serdo pagas com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) da hora normal. salvo a hipotese de compensagao, nos termos do artigo 56.

TITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
Do Vencimento e da Remuneragao

, Art 65 Vencimento é a retribuicao paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente
ao valor padrao fixado em lei.

Art. 66 Remuneracao é o vencimento acrescido das parcelas pecuniarias incorporadas ou nao,
excluidas aquelas de natureza indenizatoria.

| Art. 67 Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragao, importancia,
superior a soma dos valores fixados como subsidio, em espécie, a qualquer titulo, para Prefeito Municipal.

Art. 68 O maior vengimento atribuido a2 cargo publico ndo podera ser superior a 22 (vinte e duas)
vezes o valor do menor padrdo de vencimento do servidor publico municipal.
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Art. 69 Excluem-se dos tetos de remuneracao estabelecido nos artigos precedentes as seguintes
vantagens:

| — diarias;

|| — ajudas de custo;

Il — 1/3 (um tergo) sobre ferias.

Art. 70 O servidor perdera: | |
| — a remuneracao dos dias que faltar ao servico, bem como dos dias em repouso da respectiva

semana. sem prejuizo da penalidade disciplinar cabivel. | |
| — a parcela da remuneracao diaria, proporcional aos atrasos, ausencias € saidas antecipadas.

iguais ou superiores a 30 (trinta) minutos, sem prejuizo da penalidade disciplinar cabivel.

Art 71 Salvo por imposicao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a

remuneracao ou provento. - |
Paragrafo unico. Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignacéo na folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da administragao € com reposicéo e custos, ate o limite de 30%

(trinta por cento) da remuneragao.

Art. 72 As reposicoes devidas & Fazenda Municipal, poderdo ser feitas em parcelas mensais,

corrigidas monetariamente € mediante desconto em folha de pagamento.
§ 1° O valor de cada parcela nao podera exceder a 30% (trinta por cento) da remuneragao do

servidor.
§ 2° O servidor sera obrigado a repor. de uma s6 vez, a importancia do prejuizo causado a Fazenda
Municipal em virtude do alcance, desfalque, ou omiss3o em efetuar o recolhimento ou entradas nos prazos

legais.

CAPITULO Il
Das Vantagens

Art. 73 A]ém do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as seguintes vantagens.
| — GratificacOes e adicionais;
Il = Auxilio para diferenga de caixa.
Para_grafo unico. E vedada a incorporacdo de gratificagbes e adicionais de carater temporario ou
vantagens vinculadas ao exercicio de fungédo de confianga ou de cargo em comissdo a remuneragao do

cargo _efe?ivo, ressalvadas aquelas ja efetivadas, nos termos da lei local, ate a entrada em vigor da Emenda
Constitucional n® 103/2019.

- Art. 74 Os acrescimos pecuniarios ndo serdo computados nem acumulados para fim de concessao
de acréscimos ulteriores.

SECAO |
Das Gratificacoes e Adicionais

Art. 75 Constituem gratificacdo e adicionais dos servidores municipais:

| — Gratificacdo natalina;
Il — Adicional por tempo de servigo;

Q
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Il — Adicional pelo exercicio de atividade em condicdes insalubres e perigosas;

IV — Adicional noturno;

\/ — Licenca Prémio;

VI — Triénios;

VIl — Gratificacao por Escolaridade;
VIl - Outras que a Lei vier a definir.

SUBSECAO |
Da Gratificagcao Natalina

Art. 76 A gratificagao natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragao a que o servidor
faz jus no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

§ 1° Os adicionais referidos no artigo 75 dessa segao, as gratificagdes, o auxilio para diferenca de
caixa e o valor de funcéo gratificada, serao computados na razéo de 1/12 (um doze avos) de seu valor
vigente em dezembro, por mes de exercicio em que o servidor percebeu a vantagem, no ano

correspondente. |
§ 2° A fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio no Me&sSmMo més sera considerada

como més integral.
§ 3° As horas extras trabalhadas sao computadas, para efeito de gratificacdo natalina, calculadas
pela média efetuada no ano, na razdo de 1/12 (um doze avos) de seu valor vigente em dezembro.

Art. 77 A gratificagdo natalina sera paga ate o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.
Paragrafo unico. No periodo entreé 0S meses de janeiro e novembro de cada ano, o Municipio podera

pagar, como adiantamento da gratificacdo referida, de uma so vez, metade da remuneracao percebida no
mes anterior.

Art 78 Em caso de exoneracao, falecimento, aposentadoria ou disponibilidade do servidor, a
gratificacdo natalina sera devida na oroporcdo de 1/12 (um doze avos) por més de exercicio ou fragao

superior a 14 (quatorze) dias, calculada sobre a tltima remuneracao.

Art. 79 A gratificagcado natalina néo sera considerada para o célculo de qualquer vantagem pecuniaria.

SUBSECAO Il
Do Adicional por Tempo de Servi¢co

Art. 80 Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo e em comissao perceberao
adicionais de 15% (quinze por cento) e 25% (vinte e cinco por cento) sobre © vencimento basico de seu
cargo, a partir da data em que completarem respectivamente 15 (quinze) e 25 (vinte e cinco) anos de servico
publico ininterruptos, contados na forma estabelecida nos paragrafos deste artigo.

§ 1° O adicional de 15% (quinze por cento) cessara uma vez concedido o de 25% (vinte e cinco por
cento).

| § 2° Qompreendem-se como servico prestado ao municipio para os fins previstos neste artigo, o
SEervico anterior p!'e_stac_io cComo extranumerario ou sob qualquer forma de admissdo ou contratacao com
vinculo empregaticio, _mc!uswe o prestado em empresas cujo patriménio tenha sido ou venha a ser
enca_mpado pelo municipio, desde que o servidor haja passado ou venha a passar, sem solucao de

continuidade, para o servigo municipal.
| § 3° Computar-se-a integralmente o tempo de servigco prestado as forcas armadas e auxiliares do
pais, e em dobro o tempo correspondente a operagéo de guerra de que o funcionario tenha efetivamente
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participado, desde que a soma destas parcelas com o quinto de servigo a que se refere o §2° nao ultrapasse
a totalidade do tempo de servigo prestado ao municipio.

§ 4° Computar-se-a o total do tempo de servigo prestado a Unido, aos estados e aos Municipios,
desde que provada a reciprocidade de tratamento, por parte dessas entidades com relacao ao servico
prestado ao municipio, excluindo-se deste tempo, o periodo compreendido de licenca interesse para tratar
de assuntos particulares.

§ 5° Nos casos de acumulagcao remunerada, sera considerado, separadamente, o tempo de servigo
prestado em cada cargo.

Art. 81 Suspendem a contagem do tempo, para a percepgao dos adicionais por tempo de servigo,
nas seguintes ocorréncias:

| — as licencas para tratamento de saude e os auxilios-doenca, salvo se decorrentes de acidente em
servico ou moléstia profissional, excedentes de 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou nao, dentro do

periodo aquisitivo do adicional, em periodo igual aoc numero de dias excedentes;
Il — licenca para tratamento de pessoa da familia;
Ill — falta injustificada;
I\V — quando recluso em entidade prisional,

V — afastamento do cargo em virtude de licen¢a para tratar de interesses particulares.

Art. 82 Interrompe a contagem do tempo, para a percepgao dos adicionais por tempo de servigo, a
seguinte ocorréncia:
| — penalidade disciplinar de suspensao ainda que convertida em multa.

SUBSEGCAO Il
Dos adicionais de insalubridade e periculosidade

Art. 83 Os servidores que executam atividades insalubres ou perigosas fazem jus a um adicional
sobre o valor do padrao basico municipal.

Art. 84 O exercicio de atividade em condicdes de insalubridade, assegura ao servidor a percepgao
de um adicional respectivamente de 40 (quarenta), 20 (vinte) e 10 (dez) por cento, segundo a classificagao
nos graus maximo, médio e minimo, conforme laudo pericial, com o acompanhamento de organizagao
sindical representativa da classe dos servidores publicos municipais.

Art. 85 O adicional de periculosidade sera de 30% (trinta por cento).

Art. 86 Os adicionais de insalubridade e pericuiosidade ndo sdo acumulaveis, cabendo ao servidor
optar por um deles, quando for o caso.

Art. 87 A concessao do adicional de insalubridade ou periculosidade sera precedida de laudo pericial
realizado por médico ou engenheiro do trabalho, cessando com a eliminagado das condi¢cdes ou riscos que

lhe deram causa.
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SUBSECAO IV
Do Adicional Noturno

Art. 88 O servidor que prestar trabalho noturno fara jus a um adicional de 20% (vinte por cento)
sobre o vencimento do cargo.

§ 1° Considera-se trabalho noturno para efeitos deste artigo, o executado entre as 22 (vinte e duas)
horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte.

§ 2° Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e noturnos, o
adicional sera pago proporcionalmente as horas de trabalho noturno.

SUBSEGCAO V
Da Licenca Premio

Art. 89 Ao servidor ocupante de cargo efetivo que requerer, sera concedida a licenca prémio de 3
(trés) meses, com todos os direitos atinentes ao cargo que estiver investido, apds cada quinquénio de efetivo
exercicio ininterruptos, observadas as disposi¢coes desta secao.

Paragrafo unico. Sera computado, ao servidor efetivo, para fins de licenga prémio, o tempo de
servico prestado ao municipio ou a outro orgao publico, por motivo de cedéncia, permuta ou cumprimento de
conveénio.

Art. 90 N&o tera direito a licenga prémio o servidor que dentro do periodo aquisitivo houver:
| — sofrido pena de multa ou suspensao,;

|| — faltado ao servico injustificadamente por mais de 5 (cinco) dias consecutivos ou alternados,;
Il — gozado licenc¢a:

a) para tratamento de saude por prazo superior a 90 (noventa) dias;

b) por motivo de doenca em pessoa da familia ou de afastamento de coénjuge civil ou militar por mais
de 90 (noventa) dias;

c) para tratar de interesses particulares.

Paragrafo Unico. Iniciar-se-a uma nova contagem do quinquénio — periodo aquisitivo — quando do
retorno deste da causa interruptiva, restando prejudicado aquele periodo que tenha transcorrido ate entao.

Art. 91 A licenca prémio, a pedido do servidor, podera ser gozada integral ou parcialmente, atendido
0 interesse da administragao.

Paragrafo unico. Quando parcelada sera no maximo em ate 3 (trés) fragdes; nenhuma inferior a 30
(trinta) dias e sempre multiplos de 30 (trinta), para concessao.

Art. 92 E facultado a autoridade competente, tendo em vista o interesse da administracdo
devidamente fundamentado, decidir dentro dos 12 (doze) meses seguintes a aquisigao da licenga prémio,
quando a data de seu inicio e sobre sua concessao, por inteiro ou parcelada.

Paragrafo unico. E facultado a autoridade competente se o funcionario requerer e o erario permitir,
converter em pagamento em dinheiro acrescido das vantagens percebidas pelo servidor na data do

requerimento, exceto a funcao gratificada e demais gratificagdes que serdo calculadas sempre de modo
oroporcional, aos meses trabalhados, na propor¢do de 60 (sessenta) meses para 100% (cem por cento),
referente ao periodo aquisitivo, nunca inferior a 30 (trinta) dias.

Art. 93 O servidor aguardara em exercicio 0 despacho permissivo para entrar no gozo da licenga
premio.
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Paragrafo unico. Admite-se em casos excepcionais, a utilizagdo de forma alternativa, ou seja, 0 gozo
fracionado em periodos menores ou maiores do prazo estipulado, para concessao de licenga prémio,
mediante parecer fundamentado do Conselho de Politica de Administragdo e Remuneragcdo de Pessoal,
observada a conveniéncia de servico.

SUBSEGCAO VI
Dos Trienios

Art. 94 Apds cada 3 (trés) anos de servigo ininterrupto prestado ao municipio, os servidores
ocupantes de cargo em comissao e efetivos, exceto os de quadro em exting&o, terao direito a um triénio, ate
o maximo de 10 (dez) cada um no valor de 5% (cinco por cento) do vencimento basico do padréo do cargo
que estiver investido, ao qual se incorpora para todos os efeitos legais.

§ 1° Sera contado para fins de triénio, o tempo durante o qual o servidor efetivo estiver no exercicio
de cargo de provimento em comissdo no municipio, assim como todos os afastamentos legalmente

considerados de efetivo exercicio.

§ 2° A cada falta ndo justificada ao servico e as multas ou suspensoes até 5 (cinco) dias serao
descontados em décuplo, ou seja, serao acrescentados em dias trabalhados. |

§ 3° Sera considerada suspensa por 1 (um) ano a efetividade para fins de triénio, se o se:-rwdor,
durante o triénio, houver sido punido com pena disciplinar de multa ou suspens&o por prazo superior a 5
(cinco) dias.

Art. 95 O servidor provido em outro cargo, por nomeagao, promogao, transferencia ou
aproveitamento mantera a contagem do tempo anterior, para fins de avancos trienais, desde que nao haja
interrup¢ao do vinculo.

SUBSEGAO Vi
Da Gratificagdo por Escolaridade

Art. 96 A Gratificacdo por Escolaridade obedecera as regras estabelecidas na lei que dispuser sobre
os planos de carreira dos servidores municipais.

SECAO Il
Do Auxilio de Diferenca de Caixa

Art. 97 O servidor que, por forca das atribuicdes proprias de seu cargo, pague ou receba em 'moeda
corrente, por cheques ou transferéncias bancarias, percebera um auxilio para a diferenca de caixa, no
montante de 50% (cinquenta por cento) do vencimento basico. | |

§ 1° O servidor que estiver respondendo legalmente pelo Tesoureiro ou Caixa, durante 0s

impedimentos legais destes, fara jus, transitoriamente, ao pagamento do auxilio. | | |
§ 2° O auxilio de que trata este artigo so sera pago enquanto o servidor estiver efetivamente

executando servicos de pagamento ou recebimento e nas férias regulamentares.
20

Rua Santa Rosa, 520 | CEP: 98930-000 | Fone: (55) 3542-1022 | E-mail: administracao@tucunduva.rs.goxf.ZZ'



TUCUNDUVA / RS

CAPITAL DA LAVOURA MECANIZADA
TERRA DO MUSICO

MUNICIPIO DE TUCUNDUVA
Rio Grande do Sul

CAPITULO Il

SECAO |
Das Indenizagoes

Art. 98 Constituem indenizacdes ao servidor:

| — Diarias;

Il — Ajuda de custo; |

Il — Despesas com veiculo proprio;

IV — Vale-alimentagao.

Paragrafo unico. As indenizagoes de que tratam os inCisos serao regulamentadas por lei municipal,

n30 sendo incorporadas para qualquer efeito.

CAPITULO IV
Das Férias

SECAO |
Do Direito a Férias e da sua duragao

Art 99 O servidor tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo de
remuneracgao, de acordo com as condicdes estabelecidas em cada plano de carreira para a sua categoria.

Art. 100 Apés cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia da relagao entre O Municipio € 0

servidor. tera este direito a férias, nas seguintes proporgdes:
| — 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faltado ao servico mais de 5 (cinco) vezes;

| — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;

Il — 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e tres) faltas;

IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas;

§ 1° = facultado ao servidor publico municipal de qualquer categoria, excetuado magisterio, a criterio
da Administracdo, converter um ter¢o do periodo de suas férias anuais, em pecunia, opgdo que deve ser
manifestada ao setor de pessoal da municipalidade, ate 15 (quinze) dias antes de qualquer afastamento,
quando o mesmo for fracionado, referente a0 mesmo periodo aquisitivo.

§ 2° A oportunizagdo do abono somente é permitida ao servidor que possuir para gozo, periodo de

férias integral.
§ 3° No caso de o servidor ter mais de 32 (trinta e duas) faltas dentro do periodo aquisitivo, perde O

direito de féerias.

| Art. 101 Nao sdo consideradas faltas ao servigo as concessées, licengas e afastamentos previstos
em lei, nos quais o servidor continua com direito ao vencimento normal, como que em exercicio estivesse.

Nl Art. 102_ O tempo de servigo anterior sera somado ao posterior para fins de aquisicao do periodo
aquisitivo de férias nos casos de licengas para o servigo militar. concorrer a cargo eletivo e desempenho de

mandato classista.

Art 103 N3o tem direito a férias o servidor que no curso do periodo aquisitivo tiver gozado licencgas

para tratamento' de saad‘e ou por motivo de doenca em pessoa da familia, por mais de 6 (seis) meses,
embora descontinuos, e licenca para tratamento de interesses particulares por qualquer prazo.
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§ 1° Iniciar-se-a o0 decurso de novo periodo aquisitivo quando 0 servidor, apds o implemento de

condicao prevista neste artigo, retornar ao trabalho.
§ 2° O pagamento da remuneracao das férias e, se for o caso, O abono pecuniario, serao efetuados

no ato da concessao das ferias.

SECAO I
Da Concessao e do Gozo das Ferias

Art. 104 E obrigatéria a concessdo e gozo das ferias nos 12 (doze) meses subsequentes a data em

que o servidor tiver adquirido o direito.
§ 1° O gozo das ferias podera ser fracionado em até 3 (trés) periodos, nao inferiores a 10 (dez) dias

consecutivos.
§ 2° As férias poderdo ser suspensas por motivo de calamidade publica, comogao interna ou por
motivo de superior interesse publico, por ato devidamente motivado, devendo o periodo restante ser gozado

em 1 (uma) sé vez, imediatamente apOs a cessagao da causa suspensiva.
§ 3° As férias serao suspensas em decorréncia de licenca & gestante, devendo o periodo restante

ser gozado em 1 (uma) sO Vez, apos o termino do beneficio.

Art. 105 A concessao das férias, mencionado 0 periodo de gozo, sera participado, por escrito, ao
servidor. com antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias, cabendo a este assinar a respectiva notificacao.

Art. 106 Vencido o prazo mencionado no artigo 104, sem que a Administracdo tenha concedido as
férias. incumbira ao servidor, no prazo de 10 (dez) dias, requerer a fixagéo do periodo de gozo.

Paragrafo unico. Recebido o requerimento, 2 autoridade responsavel tera de despachar no prazo de
15 (quinze) dias, marcando o periodo de gozo de férias, dentro dos 60 (sessenta) dias seguintes.

SEGAO Il
Da Remuneracgao das Feéerias

Art. 107 O §e_rvidc_:r percebera durante as férias a remuneragao integral, acrescida de 1/3 (um tergo).
§ 1° Os adicionais, exceto o por tempo de servico que sera computado sempre integralmente, as

gratificacbes e o valor de fungao gratificada ndo percebidas durante todo o periodo aquisitivo, sSerao
computados proporcionalmente, observados os valores atuais.

| S -2°_Q valor c?rrespondente a2 média duodecimal das horas extraordinarias percebidas durante O
periodo aquisitivo sera computado na remuneracéo integral que servira de base de calculo do terco
adicional.

| § 3° O pagamento da remuneracéo das férias, por solicitagdo do servidor, sera feito dentro dos 5
(cinco) dias anteriores ao inicio do gozo.

| SECAO IV
Dos Efeitos na Exonerag¢ao, no Falecimento e na Aposentadoria

Art. 108 No caso de ggoneragéo, falecimento ou aposentadoria, sera devida a remuneragao
correspondente ao periodo de férias na proporgéo de 1/12 (um doze avos) por més de exercicio ou fracao

superior a 14 (quatorze) dias.
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CAPITULO V
Das Licencas

SECAO |
Disposi¢coes Gerais

Art. 109 Conceder-se-a licenca ao servidor ocupante de cargo efetivo:

| — para tratamento de saude;

Il — por motivo de doenca em pessoa da familia;

Ill — para o servico militar obrigatorio;

I\VV — para concorrer a mandato eletivo;

VV — para desempenho de mandato classista;

VI — para desempenho de mandato de conselheiro tutelar;

VIlI — para desempenho de mandato eletivo;

VIIl — para tratamento de interesse particular,;

|IX — para a gestante ou adotante;

X — para licenga paternidade.

§ 1° O servidor ndo podera permanecer em licenca por motivo de doenga em pessoa da familia € ou
licenca para tratamento de interesse particular por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie sera
considerada como prorrogacgao.

SECAOQ I
Da Licencga para Tratamento de Saude

Art. 110 Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com
base em inspecéo de saude oficial, sem prejuizo da remuneracgao a que fizer jus.

§ 1° A inspecao de saude oficial sera regulamentada por decreto, sendo indispensavel, para a
aceitacao do laudo, que nele conste o Cddigo de Classificagao Internacional de Doengas - CID.

§ 2° Nos casos de prorrogagéo, previsto no §1° do artigo 109, desde que em virtude da mesma
doenca, fica o Municipio desobrigado do pagamento, que neste caso, correra a conta do regime de

previdéncia a que estiver vinculado o servidor.

| SECAO lii
Da Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 111 Podera ser concedida licenca ao servidor, por motivo de doenga do coOnjuge ou
companheiro, do pai ou da mae, de filho ou enteado e de irmao, mediante comprovagao medica oficial do

municipio.

§ 1° A licenca somente sera deferida se a essisténcia direta do servidor for indispensavel e nao
ouder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, apurada atraves do competente processo
administrativo, conduzido por comissdo especificamente designada para esse fim, podendo ser solicitado
estudo social. .

§ 2° A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragdo, até 1 (um) mes, e, apos, sem
remuneracao, em até o maximo de 2 (dois) anos.

§ 3° No caso de a licenga ser concedida por prazo superior a 30 (trinta) dias, a verificagdo da
manutencao das condigdes previstas neste artigo sera realizada no minimo semestralmente.
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SECAO IV
Da Licenca para o Servigo Militar

Art. 112 Ao servidor que for convocado para o servico militar ou outros encargos de seguranca
nacional, sera concedida licenga sem remuneragao.

§ 1° A licenga sera concedida a vista de documento oficial que comprove a convocagao.
§ 2° O servidor desincorporado em outro Estado da Federagao devera reassumir o exercicio do

cargo dentro do prazo de 30 (trinta) dias; se a desincorporagdo ocorrer dentro do Estado o prazo sera de 15
(quinze) dias.

SEGAO V
Da Licenga para Concorrer a Cargo Eletivo

Art. 113 O servidor ocupante de cargo efetivo que concorrer a mandato eletivo federal, estadual,

distrital ou municipal, fara jus a licenca sem prejuizo da remuneracao.
Paragrafo unico. O periodo de duragdo da licenga coincidira com o prazo de afastamento

estabelecido pela legislagdo federal reguladora do processo eleitoral, ainda que nao haja necessidade de
desincompatibilizacéo do cargo para fins de elegibilidade.

SECAO VI
Da Licenca para Desempenho de Mandato Classista

Art. 114 E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho de mandato em
confederacao, federacao ou sindicato representativo da categoria, sem prejuizo de sua situagao funcional.

§ 1° Somente poderéo ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcao ou representacao
nas referidas entidades, até o maximo de 3 (trés), por entidade.
§ 2° A licenca tera duracéo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleigcao.

SEGCAO VI
Da Licencga para Desempenho de Mandato de Conselheiro Tutelar

Art. 115 Sera concedida ao servidor licenca para desempenho de mandato de conselheiro tutelar,
sem remuneragao.

Paragrafo unico. A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleicao.

SECAOQ VI
Da Licenca para Desempenho de Mandato Eletivo

Art. 116 Nos termos do disposto no artigo 38 da Constituicdo da Republica, sera concedida ao
servidor licenca para desempenho de mandato eletivo, sem remuneragao.

Paragrafo unico. A licenca tera duragéo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleicao.
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SECAO IX
Da Licencga para Tratar de Interesses Particulares

podera ser concedida ao servidor estavel licenca para tratar de

anos consecutivos, sem remuneragao.
dido do servidor ou no INnteresse do

Art. 117 A critério da administragao,

assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois)
§ 1° A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a p€

SEervico. | | o | _‘
s de decorridos 2 (dois) anos do termino ou interrupg¢ao da

§ 2° Nao se concedera nova icenca ante
anterior.

SEGAO X
Da Licenca a Gestante, Adotante e Paternidade

Art. 118 Sera concedida, mediante laudo médico. licenca a servidora efetiva gestante, por 180 (cento
e oitenta) dias consecutivos, sendo 120 dias de licenga maternidade de beneficio previdenciario e 60 dias de
prorrogagao caracterizando-se como vantagem da licenca maternidade, sem prejuizo da remuneragao com

inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.
§ 1° A licenca a gestante sera concedida inclusive no caso de natimorto. aborto nao Criminoso,

adocéo ou guarda judicial para fins de adogao.
§ 2° Para fins desta lel, considera-se parto o evento ocorrido a partir da vigesima terceira semana

(sexto més) de gestagao, inclusive em caso de natimorto.
§ 3° Em caso de aborto nao criminoso, comprovado mediante atestado médico com informagao do

CID especifico, a segurada tera direito a licenca correspondente a duas semanas.

§ 4° Tratando-se de parto antecipado ou n3o0. ainda que ocorra parto de natimorto, este ultimo
comprovado mediante certidao de obito, a segurada tera direito aos 180 (cento € oitenta) dias previstos em
lei. conforme dispdes o caput deste artigo, sem necessidade de avaliacdo médico-pericial por junta medica

oficial.

| Art. 119 A se_rvidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao ou guarda judicial ae
criancas sera poncedlda licenca-maternidade remunerada por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sendo
120 dias de licenca maternidade de beneficio previdenciario e 60 dias de prorrogacdo caracterizando-se

como vantagem da licengca maternidade, sem prejuizo da remuneracao.
§ 1° O afastamento é devido a servidora independentemente de a mae biolégica ter recebido o

mesmo beneficio quando do nascimento da crianga.
§ 2° Para a concessdo do afastamento sera indispensavel que conste da nova certidao de

nascimento da crianca ou do termo de guarda, o nome do servidor ou servidora adotante ou

guardié'o/guardié,. bem como deste Ultimo, que se trata de guarda para fins de adocéo, ndo sendo devido O
beneficio se contiver no documento apenas o nome do cénjuge ou companheiro.

0 ~ I =T ~ "
m § 3° Quando houver adog&o ou guarda judicial para adogao de mais de uma crianga, € devida uma
Unica licenca, observando que no caso de acumulacgao licita de cargos, empregos ou funcées, a servidora

fara jus ao afastamento, concomitantemente, relativo a cada vinculo funcional.
& d e . .
§ 4° A adocdo ou guarda judicial conjunta ensejara a concessao da licenca a apenas um dos

adotantes ou guardides quando ambos forem servidores municipais.

. . . . .

o § 5° No caso de falecimento do servidor ou servidora que fizer jus ao afastamento € assegurado ao
conjuge ou companheiro, que também seja servidor, o periodo de licenga, pelo tempo restante a que teria o
falecido, exceto no caso de morte do filho ou de seu abandono.

£
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Art. 120 A licenca paternidade sera de 05 (cinco) dias a contar da data do nascimento do filno, sem

prejuizo da remuneragao.

Art. 121 O pagamento da licenga gestante e paternidade devido ao servidor, correra a conta do ente

ao qual o servidor estiver vinculado.

CAPITULO VI |
Do Afastamento Para Servir Em Outro Orgao Ou Entidade

Art 122 O servidor podera ser cedido para exercicio em outro 6rgéo ou entidade dos poderes da
Unido. dos Estados e dos Municipios, ou a entidaaes assistenciais ou educacionais privadas, sem fins

lucrativos. nas seguintes hipoteses:. | ) -
| - para exercicio de cargo em comissao Ou funcao gratificada;

Il - em casos previstos em leis especificas;

1l - para cumprimento de convénio. acordo, ajuste cu congenere. -
Paragrafo unico. Na hipotese do inciso | deste artigo, a cedéncia sera sem Onus para o municipio, .

nos demais casos, conforme dispuser a lei ou 0 convenio.

CAPITULO VI
Das Concessoes

Art. 123 Sem qualquer prejuizo, pode o servidor ausentar-se do servico:
| - Por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, para doagao de sangue;

Il - Até 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
Il - Até 5 (cinco) dias consecutivos, a partir da data do evento, por motivo de:

a) Casamento;,
b) Falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos ou enteados e Irmaos;

c) Nascimento do filho para o pal.
IV - Até 2 (dois) dias consecutivos, a partir da data do evento, por motivo de falecimento de avo ou

avd, sogro ou sogra, cunhado ou cunhada, tio e tia do servidor;
\/ — Pelo tempo que se fizer necessario, quando convocado a comparecer em Juizo;
V| - Pelo tempo que se fizer necessario, para realizagao de consultas ou exames meédicos € ou

odontologicos, mediante a apresentagédo de comprovantes;
VIl — Nos dias em que estiver, comprovadamente, realizando provas de exames vestibular para

ingresso em estabelecimento de ensino superior.

| Art: | 124 Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.
Paragrafo Unico. Para efeitos do disposto neste artigo, sera exigida a compensacao de horarios na

reparticao, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

CAPITULO VI
Do Tempo De Servigo

| Art. 125 A apuracao do tempo de servigo sera feita em dias, os quais serao convertidos em anos,
considerados estes como periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
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Paragrafo unico. Os dias de efetivo exercicio serdo computados a vista dos comprovantes de
pagamento ou dos registros funcionais.

Art. 126 Além das auséncias ao servico previstas no artigo 123, sao considerados como de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:

| — ferias;

|| — exercicio de cargos em comissao;

Il — juri e outros servigos obrigatorios por lel;

|V — desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual, Distrital ou Municipal;

V — participacdo em programas de treinamento regularmente instituidos e correlacionados as
atribuicoes do cargo, bem como cursos, congressos ou smnlares sem prejuizo da remuneragao, quando
autorizados pela administracao;

VI — afastamento preventivo;

VIl — penalidade de suspensao, quando convertida em multa e, no caso de provimento de pedido de
reconsideracao, recurso ou revisao;

VIl — licenca para tratamento de saude ou auxilio—doenca;

IX — licenca a gestante e adotante e a sua prorrogacgao;

X — licenca para tratamento de saude de pessoa da familia, quando remunerada;
Xl — licenca para o servico militar obrigatorio;

XIl — licenca para concorrer a mandato eletivo Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, na forma
determinada pela legislacao eleitoral;
XIIl = licenca para desempenho de mandato classista.

Art. 127 Para efeito de disponibilidade sera considerado o total de tempo de servigo publico Federal,
Estadual ou Municipal.

Art. 128 O tempo de afastamento para exercicio de mandato eletivo, sera contado na forma das
disposicoes constitucionais ou legais especificas.

Art. 129 E vedada a contagem acumulada de tempo de servigo simultaneo.

CAPITULO IX
Do Direito De Peticao

Art. 130 E assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir reconsideragao, recorrer e

representar, em defesa de direito ou de interesse legitimo.
Paragrafo unico. As petigdes, salvo determinagao expressa em lei ou regulamento, serao dnrlgldas a
autoridade competente do setor vinculado e terao decisao final no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 131 O pedido de reconsideracao deverad conter novos argumentos ou provas suscetiveis de
reformar o despacho, a decisao ou ato.

Paragrafo unico. O pedido de reconsideragdo, que nao pode ser renovado, sera submetido a
autoridade que houver prolatado o despacho, proferido a decisédo ou praticado o ato.

Art. 132 Cabe recurso a autoridade competente, como Uultima instancia administrativa, sendo
indelegavel sua decisao.

Paragrafo unico. Tera carater de recurso o pedido de reconsideragao quando o prolator do
despacho, decisao ou ato, houver sido o Prefeito.
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Art. 133 O prazo para interposicao de pedido de reconsideracao ou de recurso € de 30 (trinta) dias, a
contar da data da ciéncia do interessado da decisao, mediante notificagcao pessoal ou da publicacao do
despacho, o que ocorrer por ultimo.

Paragrafo unico. O pedido de reconsideragao e o recurso nao terao efeito suspensivo e, se providos,

seus efeitos retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 134 O direito de reclamacao administrativa para qualquer ato, fato ou direito, prescreve, salvo
disposicao legal em contrario em 1 (um) ano a contar do ato ou fato do qual se originar.

§ 1° O prazo prescricional tera inicio na data da publicacao do ato impugnado ou da data da ciéncia,
pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

§ 2° O pedido de reconsideracao e o recurso interrompem a prescricao administrativa.

Art. 135 A representacao sera dirigida ao chefe imediato do servidor que, se a solugao nao for de
sua alcada, a encaminhara a quem de direito.

Paragrafo unico. Se nao for dado andamento a representacao, dentro do prazo de 5 (cinco) dias,
podera o servidor dirigi-la direta e sucessivamente as chefias superiores.

Art. 136 E assegurado o direito de vistas do processo ao servidor ou representante legal.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
Dos Deveres

Art. 137 Sao deveres do servidor:

|- Exercer com zelo e dedicacao as atribuicdes do cargo;

lI- Lealdade as instituigbes a que servir;

Ill- Observancia das normas legais e regulamentares;

I\V- Cumprimento as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V- Atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicao de certidoes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagoes de
interesse pessoal; e

c) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica;

VI- Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razao
do cargo;

VII- Zelar pela economia do material € conservagao do patriménio publico;

VIlI- Guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢ao;

|IX- Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X- Ser assiduo e pontual ao servico;

Xl|- Tratar com urbanidade as pessoas;

XlI- Representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

XllI- Apresentar-se ao servico em boas condigdes de asseio € convenientemente trajado ou com o

uniforme que for determinado;
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XIV- Observar as normas de seguranca € medicina do trabalho estabelecidas, bem como o uso
obrigatorio dos equipamentos de protegao individual (EPI) que lhe forem fornecidos;

XV- Manter espirito de cooperacéo e solidariedade com os colegas de trabalho;

XVI- Frequentar cursos e treinamentos instituidos para seu aperfeicoamento e especializagao;

XVIl- Apresentar relatorios ou resumos de suas atividades nas hipoteses e prazos previstos em lei
ou regulamento, ou quando determinado pela autoridade competente;

XVIII- Sugerir providéncias tendentes a melhoria ou aperfeicoamento do servigo;
XIX- Participar de comissdées e demais atividades necessarias ao bom andamento do servico

publico.

Paragrafo unico. Sera considerado como co-autor o superior hierarquico que, recebendo denuncia
ou representacdo a respeito de irregularidades no servigo ou falta cometida por servidor, seu subordinado, e
deixar de tomar providéncias necessarias a sua apuracao.

CAPITULO I
Das Proibigoes

Art. 138 E proibido ao servidor qualquer acdo ou omissdo capaz de comprometer a dignidade e o
decoro da funcéo publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia dos servigos ou causar dano
a administracao publica, especialmente:

I- ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagao do chefe imediato;

II- retirar, modificar ou substituir, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento, registro eletronico ou objeto da reparticao;

I1l- recusar fé a documentos publicos;

I\VV- opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou processo, ou execugao de servigo;

V- promover manifestacao de aprego ou desaprego no recinto da reparticao;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do poder
publico, mediante manifestacao escrita ou oral,

VIl- cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
encargo de que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VIlI- compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagcédo a associagao profissional ou sindical, ou
a partido politico;

IX- manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até 2° (segundo) grau civil,
salvo se decorrente de nomeagao por concurso publico;

X- valer-se do cargo para lograr proveito proprio pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade
da funcao publica;

X|- atuar, como procurador ou intermediario junto a reparticées publicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes ate o 2° (segundo) grau;

XlIl- receber propina, comissdo ou presente ou vantagem de qualquer especie, em razao de suas
atribuicoes;

XIll- aceitar comissdo, emprago ou pensao de Estado estrangeiro, sem licenca previa nos termos da
(=1}

XIV- praticar usura sob qualguer de suas formas;

XV- proceder de forma desidiosa no desempenho das fungoes;

XVI- cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situagoes de
emergéncia transitorias;

XVII- utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em servigcos ou atividades particulares; e

XVIII- exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungao €
com o horario de trabalho:
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X|X — recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitados.

Art. 139 E licito ao servidor criticar atos do Poder Publico do ponto de :uista doutrinario ou da
organizagdo do servigo, em trabalho assinado, respondendo, porém, civil ou criminalmente na forma da

legislacao aplicavel, se de sua conduta resultar delito penal ou dano mora

CAPITULO Il
Da Acumulagao

Art. 140 E vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos, exceto quando houver

compatibilidade de horarios:
| — de 2 (dois) cargos de professor;
Il —de 1 (um) cargo de professor com outro. técnico ou cientifico;
Il — de 2 (dois) cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissoes

regulamentadas. |
§ 1° A proibicao de acumular estende-se a empregos e fungbes e abrange autarquias, fundacgoes,

empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, € sociedades controladas, direta ou

indiretamente, pelo poder publico.
§ 2° E vedada a percepcao simultanea de proventos de aposentadoria decorrente dos artigos 40, 42

e 142 da Constituicdo da Republica com a remuneracdo de cargos, empregos Ou funcao publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma do caput, os cargos eletivos € 0s cargos €m comissao

declarados em lei de livre nomeagéo e exoneragao.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

- Art. 141 O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicoes, e pelos atos praticados enquanto no exercicio do cargo.

Art. 142 A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que

resulte em prejuizo ao Erario ou a terceiro.
§ 1° A indenizacéo de prejuizo causado ao Erario podera ser liquidada na forma prevista no Art. 72.

§ 2° Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Publica,

em acao regressiva.
o § 3° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores, e contra eles sera executada, ate o
limite do valor da heranca recebida.

" dArt. 143 A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes imputados ao servidor, nessa
qualidade. |

Art. 144 A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou fungao.

| Art. 145 As sancdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre
Sl.
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Art. 146 A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvicao
criminal definitiva que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V
Das Penalidades

Art. 147 Sao penalidades disciplinares aplicaveis ao servidor, ap6s procedimento administrativo em
que lhe seja assegurado o direito de defesa:

l- adverténcia: '

ll- suspensao;

Ill- demissao;

V- cassacao da aposentadoria ou disponibilidade; e

V- destituicao de cargo ou funcao de confianca.

Art. 148 Na aplicagdo das penaiidades serao consideradas a natureza e a gravidade da infragao

cometida, os danos que dela provierem para o servi¢o publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e
0s antecedentes.

Art. 149 Nao pode ser aplicada mais de 1 (uma) pena disciplinar pela mesma infracao.
Paragrafo unico. No caso de infragdes simultaneas, a maior absorve as demais, funcionando estas
como agravantes na gradacao da penalidade.

Art. 150 Observado o disposto nos artigos precedentes, a pena de adverténcia ou suspensao sera
aplicada, a criterio da autoridade competente, por escrito, na inobservancia de dever funcional previsto em
lei, regulamento ou norma interna e nos casos de violacdo de proibicao que nao tipifique infracao sujeita a
penalidade de demissao.

Art. 151 A pena de suspensao nao pode ultrapassar a 60 (sessenta) dias.
Paragrafo unico. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensao podera

ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de remuneracao, ficando o servidor
obrigado a permanecer em servico € a exercer suas atribuicdes legais.

Art. 152 Sera aplicada ao servidor a pena de demissao nos casos de:

|- crime contra a administracao pubiica;

|- abandono de cargo;

Ill- indisciplina ou insubordinac2o graves ou reiteradas;

V- inassiduidade ou impontualidade habituais;

V- improbidade administrativa,

VI- incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI11- ofensa fisica ou verbal contra qualquer pessoa, cometida em servi¢co, salvo em legitima defesa;

VIII- aplicacao irregular de dinheiro publico;

|X- revelacao de segredo apropriado em razao do cargo;

X- lesdo aos cofres publicos e dilapidagao do patrimdnio municipal;

Xl- corrupcao;

Xll- acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungoes;

XIII- transgressao do Art. 138, incisos X a XVI,;

XV — percepcao simultanea de proventos de aposentadoria decorrente dos artigos 40, 42 e 142 da
Constituicao da Republica, com a remunera¢ao de cargos, empregos ou fung¢ao publica, ressalvados os
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cargos acumulaveis na forma do artigo 140, os cargos eletivos € 0s cargos em comissao declarados em lel

de livre nomeacao e exoneragao.

Art. 153 A acumulagao de que trata o inciso Xl do artigo anterior acarreta a demissé9 de um dos
cargos, empregos ou fungoes, dando-se ao servidor o prazo de 5 (cinco) dias uteis para opeac, mediante

comprovagao do requerimento de desligamento.

§ 1° Se comprovado que a acumulacao se deu por ma fé. o servidor sera demitido de ambos 0S

cargos. _ |
endo um dos cargos, empregos ou funcdes exercidas na

§ 2° Na hipotese do paragrafo anterior, S _ s 1
sera comunicada ao outro orgao

Unido, nos Estados, no Distrito Federal ou em outro Municipio, a demissao

ou entidade onde ocorre a acumulagao.
§ 3° Na hipétese do nao exercicio

administrativo disciplinar.

da opcao pelo servidor, sera determinada instauragao de processo

Art 154 A demiss@o nos casos dos incisos V, VIIl e X do Art. 152 implica em indisponibilidade ae
bens e ressarcimento ao Erario, sem prejuizo da agéo penal cabivel.

Art. 155 Configura abandono de cargo a auséncia injustificada ao servigo por mais de 30 (trinta) dias

consecutivos.

ontualidade sera aplicada quando caracterizada a

Art 156 A demissdo por inassiduidade ou Imp
deveres e obrigacdes do servidor, apds anteriores

habitualidade de modo a representar séria violacdo dos
punicdes por adverténcia ou SuUspensao.

Art. 157 O ato de imposicao de penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a identificagao

da sindicancia ou processo administrativo disciplinar que serviu de base.
Paragrafo unico. As penalidades aplicadas ao servidor serdo registradas em sua ficha funcional.

Art. 158 Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade se provado que o inativo:
| - praticou, na atividade, falta punivel com a pena de demissao,;

|| - aceitou ilegalmente cargo ou fungao publica;

1l - praticou usura, em qualguer das formas.

Art. 159 A pena de destituicao de funcédo de confianga sera aplicada:

| — quando se verificar falta de exagdo no seu desempenho;
Il - for verificado que, por negligéncia cu bznevoléncia, o servidor contribuiu para que nao se

apurasse, no devido tempo, irregularidade no servigo,
Paragrafo unico. A aplicacéo da penalidade deste artigo ndo implicara em perda do cargo efetivo.

Art. 160 O ato final de aplicacéo da penalidade € de competéncia da Autoridade Maxima, do érgao

ou entidade.
0 [d . -~ - F - ® - "
§ 1° Podera ser delegada corpeténcia aos secretarios municipais para aplicagdo da pena de

suspensao ou advertencia.
5 : . . . r A
| § 2° Sera delegadg a cqmpetcncsa ao vice-prefeito ou secretarios municipais, para aplicagéo de
penalidades, nos casos de impedimento ou suspei¢do do prefeito municipal.
| _§ 3° Sera .delegado a competépcia ao Vice-Presidente ou diretores da Camara Municipal, para
aplicacéo de penalidades, nos casos de impedimento ou suspeigao do Presidente da Camara.
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Art 161 A demissao por infringéncia ao Art. 138. incisos X e Xl, incompatibiliza o ex-servidor para
nova investidura em cargo, emprego ou funcéo publica do Municipio, pelo prazo de 5 (cinco) anos.
Paragrafo Unico. N&o podera retornar ao servico publico municipal pelo prazo de 10 (dez) anos O

servidor que for demitido por infringéncia do Art. 152, incisos |. V, VIII, X e XI.

Art. 162 A pena de destituigdo de funcao de confianca implica na impossibilidade de ser investido em
funcdes dessa natureza durante O periodo de 5 (cinco) anos a contar do ato de punigao.

Art. 163 A acao disciplinar € obrigatéria, ndo podendo ser relevada pela autoridade competente,
ainda que o implicado nao mais pertenca aos quadros da administragao.

Art 164 Se. ao término da agao disciplinar, for reconhecida a culpa do acusado que nao mais gozar

da condicao de servidor publico, a autoridade competente devera:
| — nos casos puniveis com adverténcia € suspensdo, determinar a baixa € arquivamento do feito,

com as anotacdes pertinentes na ficha funcional e com a determinagao, quando for o caso, de
responsabilizagao civil:
| — na hipétese de pena de demissao ou destituicdo da posicdo de confianga, a determinagao da

conversao da exoneracdo na aplicagao da respectiva penalidade.
Paragrafo unico. Convertido o ato exoneratorio em aplicacdo de penalidade, cabera a autoridade

competente determinar o ressarcimento das verbas recebidas pelo servidor a titulo de exoneragao.

Art. 165 A acéo disciplinar prescrevera.
| - em 5 (cinco) anos, quanto as infracées puniveis com demissao, cassacdo da aposentadoria e

disponibilidade, ou destituicao de funcéo de confianga;

Il —em 2 (dois) anos quanto a suspensao &;

Il —em 1 (um) ano quanto a adverténcia.

§ 1° A falta também prevista na lei penal como crime prescrevera juntamente com este.

§ 2° O prazo de prescricao comeca a correr da data em que a autoridade tomar conhecimento da
existéncia da falta.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauracao ae processo disciplinar interrompe a prescrigao.
| § 4° Na hipétese do paragrafo anterior, todo O prazo comeca a correr novamente, no dia da
iInterrupcao.

CAPITULO VI
Do Processo Disciplinar Em Geral

SECAO |
Disposigoes Preliminares

Art. _166 A aytoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico & obrigada a promover a
sua apuragao lmedn_ata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, sob pena de Iincorrer
nas previsbes do artigo 137, paragrafo unico.

| B § “1° As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que contenham a
dentificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito.

| _§ 2° Quando o fato narrado. de modo evidente, ndo configurar infragdo disciplinar ou ilicito penal, a
denlncia sera arquivada, por falta de objeto.

| § 3° Nao se apliﬁcar_n aos agentes poiiticos, prefeito, vice-prefeito e vereadores o disposto neste
artigo, sendo esses passiveis de responsabilidade prevista em Lei especifica aplicaveis ao caso.
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Art. 167 As irregularidades e faltas funcionais serdo apuradas em processo regular com direito a
plena defesa, por meio de:

| - sindicancia disciplinar, quando a acédo ou omissao torne o servidor passivel de aplicagao das
penas de adverténcia e suspensao;

Il — processo administrativo disciplinar, quando a gravidade da agao ou omissao torne o servidor
passivel de demissao, cassacado da aposentadoria ou da disponibilidade.

Paragrafo Unico. A apuracio disciplinar sera precedida de sindicancia investigatoria quando nao
houver dados suficientes para a determinacao da irregularidade ou para apontar o servidor faltoso.

SECAO I
Da Suspensao Preventiva

Art. 168 A autoridade competente pode determinar a suspensao preventiva do servidor, até 60
(sessenta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) se, fundamentalmente, houver necessidade de seu
afastamento para apuracao de falta a ele imputada.

Art. 169 O servidor fara jus a remuneracao integral durante o periodo de afastamento preventivo.

SECAO I
Da Sindicancia Investigatoria

Art. 170 A sindicancia investigatoria sera conduzida por servidor ocupante de cargo efetivo ou, a
critério da autoridade competente, considerando o fato a ser apurado, por comissao de 3 (trés) servidores
efetivos, podendo estes serem dispensados de suas atribuicoes normais ate a apresentagao do relatorio.

§ 1° O sindicante ou a comissao efetuara, de forma sumaria, as diligéncias necessarias ao
esclarecimento da ocorréncia e indicacdo do responsavel, apresentando, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, relatorio a respeito.

§ 2° Preliminarmente, devera ser ouvido o denunciante e o servidor ou servidores referidos, se
houver.

§ 3° Reunidos os elementos apurados, o sindicante ou comissao traduzira no relatorio as suas

conclusdes, indicando o possivel culpado, qual a irregularidade ou transgressao € o seu enquadramento nas
disposicoes estatutarias.

§ 4° A autoridade, de posse do relatério, acompanhado dos elementos coletados na investigagao.
decidira, no prazo de 5 (cinco) dias uteis:

| — pela instauracao de sindicancia disciplinar;

Il — pela instauracéo de processo administrativo disciplinar ou;

Il — pelo arquivamento do processo.

§ 5° Entendendo a autoridade competente que os fatos nao estdo devidamente elucidados, inclusive
na indicacdo do possivel culpado, devolverda o processo ao sindicante ou comissao, para ulteriores
diligéncias, em prazo certo, ndo superior a 10 (dez) dies utels.

§ 6° De posse do novo relatorio e elementos complementares, a autoridade decidira no prazo € nos
termos do § 4° deste artigo.
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SECAO IV
Da Sindicancia Disciplinar

Art. 171 A sindicancia disciplinar sera conduzida por comissao de 3 (trés) servidores efetivos e
estaveis, designada pela autoridade competente, que indicara o seu presidente, podendo ser dispensados
de suas atribuigdes normais até a apresentacao do relatorio.

§ 1° A comissao efetuara as diligéncias necessarias ao esclarecimento dos fatos, apresentando, no
prazo de 30 (trinta) dias, relatorio a respeito, podendo o prazo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, por
solicitacdo da comissao sindicante, com justificacdo do motivo.

§ 2° Preliminarmente, devera ser ouvido o servidor sindicado, passando-se, apds, a instrucao.

§ 3° O sindicado sera intimado pessoalmente da instalacdo da sindicancia e da audiéncia para seu
interrogatorio,-com antecedéncia de, noc minimo, 48 (quarenta e oito) horas.

§ 4° Na audiéncia, a comisséo promovera o Interrogatério do sindicado, concedendo-lhe, em
seguida, o prazo de 2 (dois) dias para oferecer alegacdes escritas, requerer provas e arrolar testemunhas,
ate o maximo de 3 (trés).

§ 5° Havendo mais de 1 (um) sindicado, o prazo sera comum e de 4 (quatro) dias, contados a partir
do interrogatorio do ultimo deles.

§ 6° A comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareacgdes, investigacdes e diligéncias
cabiveils, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos de modo a
permitir a completa elucidacao dos fatos. |

§ 7° Concluida a instrucao, o sindicado sera intimado para apresentar defesa final no prazo de 5
(cinco) dias.

§ 8° Reunidos os elementos apuraaos, cabera a comissao elaborar relatorio conclusivo, indicando:

| — a Irregularidade ou transgressao, o0 seu enquadramento nas disposi¢cdes estatutarias e a
penalidade a ser aplicada;

|| — a abertura de processo adaministrativo disciplinar quando a falta apurada sujeitar o servidor a
aplicacao de penalidade de demissao, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade ou destituicao da
posicao de confianga ou

Il — 0 arquivamento da sindicancia.

Art. 172 A autoridade, de posse dc relatorio, acompanhado dos elementos coletados na instrucao,
decidira, no prazo de 5 (cinco) dias:

| — pela aplicacao de penalidade de adverténcia ou suspensao;

Il — pela instauracao de processo adrninistrativo disciplinar ou;

Il — pelo arquivamento da sindicancia.

§ 1° Entendendo a autoridade competente que os fatos nao estdo devidamente elucidados,
devolvera o processo a comissao, para ulieriores diligéncias, em prazo certo, nao superior a 10 (dez) dias
uteis. |

§ 2° De posse do novo relatorio e eiementos complementares, a autoridade decidira no prazo do
caput deste artigo.

Art. 173 Aplicam-se, supletivamente a sindicancia disciplinar, as normas de processo administrativo
disciplinar previstas nesta lei.
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SECAO V
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 174 O processo administrativo disciplinar sera conduzido por comissao de 3 (trés) servidores

efetivos e estaveis, designada pela autoridade competente que indicara, dentre eles, o seu Presidente.
Paragrafo unico. A comissao tera como secretario, servidor designado pelo Presidente, podendo a
designacao recair em um dos seus membros.

Art. 175 A comissé@o processante, sempre que necessario e expressamente determinado no ato de
designacao, dedicara todo o tempo aos trabalhos do processo, ficando os membros da comissao, em tal
caso, dispensados dos servigos normais da reparticao.

Art. 176 O processo administrativo sera contraditério, assegurada ampla defesa ao acusado, com a
utilizacao dos meios e recursos admitido em direito.

Art. 177 Quando o processo administrativo disciplinar resultar de prévia sindicancia, o relatorio
desta, e o julgamento da autoridade competente, integrarao os autos, como pega informativa da instrugao.

Paragrafo unico. Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir pela pratica de crime, a
autoridade competente oficiara ao Ministério Publico, para abertura de inquérito, independente de imediata
instauracao do processo administrativo disciplinar.

Art. 178 O prazo para conclusdo do processo nao excedera 90 (noventa) dias, contados do ato de
que constituir a comissdo, admitida a prorrogagéo por mais 30 (trinta) dias, quando as circunstancias o
exigirem, mediante autorizac&o da autoridade que determinou a sua instauragao.

Art. 179 As reunides da comissado serao registradas em atas que deverao detalhar as deliberagoes
adotadas.

Art. 180 Ao instalar os trabalhos da comissdo, o Presidente determinara a autuacao da portaria e
demais pecas existentes e designara o dia, hora e local para primeira audiéncia e a citagao do indiciado.

Art. 181 A citacdo do indiciado devera ser feita pessoalmente e mediante contra-recibo, com, pelo
menos, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia em relagdo a audiéncia inicial e contera dia, hora e local
e qualificac&o do indiciado e a falta que the é imputada, com descrigdo dos fatos.

§ 1° Caso o indiciado se recuse a receber a citacao devera o fato ser certificado, com assinatura de,
no minimo, 2 (duas) testemunhas.

§ 2° Estando o indiciado ausente do Municipio, se conhecido seu endereco, sera citado via postal,
em carta registrada, juntando-se ao processo o comprovante do registro e aviso de recebimento.

§ 3° Achando-se o indiciado em lugar incerto e n&o sabido, sera citado por edital, divulgado com os
demais atos oficiais do municipio, e publicado pelo menos uma vez em jornal de circulagao, no minimo, na
regido a que pertence o Municipio, com prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 182 Em caso de revelia, caracterizada pelo ndo comparecimento ao interrogatorio apos regular
citacdo, o presidente da comissdo processante designard, de oficio, um servidor para atuar na defesa do
indiciado, dando-se preferéncia a servidor que seja formado em curso de ciéncias juridicas, quando

possivel.

Art. 183 O indiciado podera constituir procurador para fazer a sua defesa.
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Art. 184 Na audiéncia marcada, a comissao promovera o interrogatério do indiciado, concedendo-
Ihe, em seguida, o prazo de 3 (trés) dias, com vista do processo, requerer provas e arrolar testemunhas, até
0 maximo de 5 (cinco).

§ 1° Havendo mais de 1 (um) mdumado O prazo sera comum e de 6 (seis) dias, contados a partir da
tomada de declaracoes do ultimo deles.

§ 2° O indiciado ou seu advogado terao vista do processo na repartlgao podendo ser fornecida copia
de inteiro teor mediante requerimento e reposi¢ao do custo.

Art. 185 A comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagdes, investigacdes e diligéncias
cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a tecnicos e peritos de modo a
permitir a completa elucidacao dos fatos.

Art. 186 O indiciado tem o direito de, pessoalmente ou por intermédio de procurador, assistir aos atos
probatorios que se realizarem perante a comissao.

§ 1% De todos os atos probatorios deverao ser intimados, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas, o indiciado e seu advogado.

§ 2° A intimacao relativa a audiéncia de inquiricdo devera conter o rol de testemunhas.

Art. 187 O Presidente da comissao podera indeferir pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos, motivadamente.

Art. 188 Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 189 As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da
comissao, devendo a segunda via, com o ciente do intimado, ser anexado aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera imediatamente
comunicada ao chefe da reparticao onde serve, com a indicagao do dia € hora marcados para a inquiricao.

Art. 190 O depoimento sera prestado oraimente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha
trazé-lo por escrito.

§ 1° A comisséo inquirira as testemunhas separada e sucessivamente; primeiro aquelas referidas na
denuncia ou arroladas de oficio e por ultimo as do indiciado, de modo que uma nao ouca o depoimento das
outras.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareacao
entre os depoentes.

Art. 191 Antes de depor, a testemunha sera qualificada, declarando o nome por inteiro, a profissdo, a
residéncia e o estado civil, bem como se tem relagdes de parentesco com o indiciado, ou interesse no objeto
do processo.

Paragrafo unico. E licito ao indiciado contraditar a testemunha, arguindo-lhe a incapacidade, o
impedimento ou a suspeigao. Se a testemunha negar os fatos que |lhe sdo imputados o indiciado podera

provar a contradita com documentos ou com testemunhas, até trés, apresentadas no ato e inquiridas em
separado. Sendo provados ou confessados os fatos, a comissado dispensara a testemunha, ou |he tomara o

depoimento, independentemente de compromisso.
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Art. 192 Ao inicio da inquiricao, a testemunha prestara o compromisso de dizer a verdade do que
souber e |he for perguntado.

Paragrafo unico. O Presidente da comissao advertira a testemunha que incorre em sancéo penal
quem faz a afirmacgao falsa, cala ou oculta a verdade.

Art. 193 O Presidente da comissao inquirira a testemunha sobre os fatos, concedendo em seguida a
oportunidade para que o indiciado ou seu advogado, formule perguntas tendentes a esclarecer ou
complementar o depoimento.

Paragrafo unico. Mediante requerimento do indiciado ou de seu advogado as perguntas indeferidas
serao transcritas no termo.

Art. 194 Concluida a inquiricéo de testemunhas, podera a comissao processante, se julgar util ao
esclarecimento dos fatos, reinterrogar o indiciado.

Art. 195 Ultimada a instrugao do processo, o indiciado ou seu advogado sera intimado, via mandado,
por carta postal ou ciencia nos autos, de que dispOe de prazo de 24 (vinte e quatro) horas para requerer
diligéncias, cuja necessidade ou conveniéncia se origine de circunstancias ou de fatos apurados na
Instrucao.

§ 1° Nao havendo requerimento do indiciado, ou concluidas as diligéncias, sera concedido prazo de
10 (dez) dias para apresentagao de defesa escrita, assegurando—se vista do processo na reparticdo e sendo
fornecida copia de inteiro teor, mediante requerimento e reposicao do custo.

§ 2° O prazo de defesa sera comum e de 15 (quinze) dias se forem 2 (dois) ou mais os indiciados.

Art. 196 Apos o decurso do prazo, apresentada a defesa ou nao, a Comissao apreciara todos os
elementos do processo, apresentando relatorio, no qual constara em relacdo a cada Iindiciado

separadamente, as irregularidades de que foi acusado, as provas que instruiram o processo € as razdes de
defesa, propondo, justificadamente, a absolvigao ou puni¢ao do indiciado, e indicando a pena cabivel e seu
fundamento legal.

Paragrafo unico. O relatorio e todos os elementos dos autos serdao remetidos a autoridade que
determinou a instauracao do processo, dentro de 10 (dez) dias, contados do término do prazo para
apresentacao da defesa.

Art. 197 A comissao fica a disposicao da autoridade competente, até a decisao final do processo
para prestar esclarecimentos ou providéncia julgadas necessarios.

Art. 198 Recebidos os autos, a autoridade que determinou a instauracao do processo podera:

| - dentro de 5 (cinco) dias:

a) pedir esclarecimentos ou providéncias que entender necessarios, a Comissdo processante,
marcando-lhe prazo;

b) encaminhar os autos a autoridade superior, se entender que a pena cabivel escapa a sua
competéncia; |

Il - julgar o processo dentro ae 10 (dez) dias, acolhendo ou nao as conclusdoes da comissao
processante, fundamentando a sua decisao.

Paragrafo unico. Nos casos do inciso | deste artigo, o prazo para o julgamento sera contado, a partir
do retorno ou recebimento dos autos.

Art. 199 Na decisao final, sao admitidos os recursos previstos nesta Lei.

c%
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Art. 200 As irregularidades processuais que ndo constituam vicios substanciais Insanaveis,
suscetiveis de influirem na apuracdo da verdade ou na decisdo do processo, nao lhe determinarao a
nulidade.

Art. 201 O servidor que estiver respondendo a processo administrativo disciplinar s6é podera ser
exonerado, a pedido, do cargo, ou aposentado voluntariamente, apés a conclusdo do processo e o
cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Paragrafo unico. Excetua-se o caso de processo administrativo instaurado apenas para apurar o
abandono de cargo, quando podera haver exoneracio a pedido. a Juizo da autoridade competente.

SECAOQ VI
Da Revisao do Processo

Art. 202 A revisdo do processo administrativo disciplinar podera ser requerida a qualquer tempo, 1
(uma) unica vez, quando:

| - a decisao for contraria ao texto da lei ou a evidéncia dos autos:

Il - a decisdo se fundar em depoimentos, exames ou documentos falsos ou viciados;

Il - forem aduzidas novas provas, suscetiveis de atestar a inocéncia do interessado ou de autorizar
diminuicao da pena.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do interessado. qualquer pessoa da
familia podera requerer a revisao do procedimento.

§ 2° No caso de incapacidade mental do interessado. a revisdo sera requerida pelo respectivo
curador.

Art. 203 A simples alegacéo de injustica da penalidade nao constitui fundamento para a revisao do
processo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 204 No processo revisionai, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 205 O requerimento de revisdo do procedimento sera dirigido a autoridade competente, que,

verificando o cumprimento de uma das condicdes estabelecidas no artigo 202, determinara a designacéo de !
comissao processante, na forma do artigo 174.

Paragrafo unico. Na petigéo inicial, o requerente indicara as provas que pretende produzir.
Art. 206 A revisao correra aperisa ao procedimento originario.

Art. 207 A comissdo processante tera 50 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos, admitida a

prorrogagao por mais 30 (trinta) dias quando as circunstancias o exigirem, mediante ato da autoridade que
determinou a revisao.

Art. 208 O julgamento do processo de revisdo cabera a autoridade que aplicou a penalidade.
Paragrafo unico. O prazo para julyamento serd de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 209 Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagéo & destituicdo da posicao de confianca,

que sera convertida em exoneracao ou dispensa, conforme o caso.
Paragrafo unico. Da revisao do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.
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TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO UNICO
Da Previdéncia Dos Servidores

Art. 210 O regime de previdéncia social dos sarvidores ocupantes de cargo de provimento efetivo é
O estabelecido pelo Municipio em lei especifica.

Art. 211 O regime de previdéncia social dos OCupantes, exclusivamente, de cargo em comissio e
dos servidores contratados por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
Interesse publico, é o estabelecido pela Constituicdo da Republica e pela legislacao federal pertinente. |

TITULO Vi
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 212 Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico. poderao ser
efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado.

Art. 213 Consideram—-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, as
contratacdes que visam:

| — atender a situacdes de calamidade publica, peio prazo maximo de 06 (seis) meses:

Il — combater surtos epidémicos, pelo prazo maximo de 06 (seis) meses:

Il — substituir servidores, nas seguintes situacées:

a) licenga-maternidade ou adotante, pelo prazc maximo de 180 (cento e oitenta) dias:

D) ferias, pelo prazo maximo de 30 (irinta) dias:

c) licenca para tratamento de satide ou auxilio-doenca, pelo prazo maximo de 06 (seis) meses:

d) licenga prémio por periodo maximo de 90 (noventa) dias;

e) durante o afastamento lega! do cargo para desempenhar fungéo gratificada, mandato classista e
cargo eletivo pelo periodo em que o titular estiver afastado.

IV — atender outras situacdes de emergéncia gue vierem a serem definidas em lei especifica.

§ 1° Nos casos dos incisos | a lll a centratacao devera ser justificada em procedimento
administrativo préprio e, em quaisquer casos, ser precedida do processo seletivo simplificado.

§ 2° Fica dispensada a realizacZo d= processo seietivo quando existir concurso publico, com lista de
aprovados para a mesma fungéo objeto da contratacao.

§ 3° A contratagcdo que trata o caput deste artigo podera ser renovada uma vez por igual periodo,
NOs casos estabelecidos nos incisos |, Il e IV.

Art. 214 As contratacdes de que tratz este capituio terao dotacao orgamentaria especifica.

Art. 215 E vedado o desvio de funcao de pessoa contratada, na forma deste titulo.

Art. 216 Os contratos serédo de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes direitos ao
contratado: |
I - vencimento basico equivalente a percebida pelos servidores de Igual ou assemelhada funcao no

quadro permanente do respectivo poder no Municipio:
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Il - jornada de trabalho. servico extraordinario, repouso semanal remunerado, adicionais de
Insalubridade, periculosidade e noturno e gratificacao natalina proporcional, nos termos desta Lei;
Il - férias proporcionais, ao término do contrato; e

IV - inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 217 Ao contratado por tempo determinado, aplicam-se, no que couber, as disposicoes referentes
ao regime disciplinar de que trata o Titulo VI

Art. 218 O contrato por tempo determinado extinguir-se-a:
— pelo termino do prazo contratual ou

Il — antecipadamente, por iniciativa de qualquer uma das partes contratantes.

§ 1° A extingdo do contrato por iniciativa do contratado devera ser comunicada com a antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias. sob pena de desconto da remuneracao correspondente ao periodo.

§ 2° A extincdo do contrato por iniciativa do contratante, decorrente do interesse publico e
devidamente motivada. Importara no pagamento da rémuneracao dos dias trabalhados, das férias
proporcionais e da gratificacdo natalina proporcional.

§ 3° Excetua-se a extincao do contrato decorrente do cometimento de Infragcdo disciplinar punivel

com demissdo e decorrente de procedimento disciplinar, hipétese em que sera devida apenas 2
remuneracao pelos dias trabalhados.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

CAPITULO |
Disposicoes Gerais

Art. 219 O Dia do Servidor Publico sera comemorado no dia 28 (vinte e oito) de outubro.

Art. 220 Os prazos previstos nesta Lei serao contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comego e Incluindo-se o do vencimento. ficando prorrogado, para o 1° (primeiro) dia util seguinte, o prazo
vencido em dia em que n3o haja expediente.

CAPITULO II
Das Disposicoes Finais

Art. 221 As disposicdes desta Lei aplicam-se aos servidores dos Poderes Executivo e Legislativo.
das autarquias e fundacées publicas.

Art. 222 Os atuais servidores municipais, estatutarios, admitidos mediante previo concurso publico
ficam submetidos ao regime desta Lei.

3

Art. 224 Ficam revogadas as Leis Municipais n°s 004/91 - Regime Juridico dos Servidores
Municipais, n® 052/97, n° 010/2000, n° 044/2002, n° 182/2006, n® 001/2007, n° 467/2010, n° 729/2015. n°
749/2015 e n° 899/2018 e disposi¢cées em contrario.
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Art. 225 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéao.

Registre-se ¢ Puljlique-se:

Roderick Pereg Busanello
Secretéario Municipal de Administracéo
e Recursos Humanos

42

P

Rua Santa Rosa, 520 | CEP: 98930-000 | Fone: (55) 3542-1022 | E-mail: administracao@tucunduva.rs.gov.br



